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Metodologias activas para la formacidn en traduccion juridica y
transferencia para usuarios extranjeros
Active methodologies for legal translation training and transfer for foreign users
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Resumen- El trabajo colaborativo es fundamental para promover un
aprendizaje integral basado en competencias profesionales y sociales.
Por otro lado, la incorporacion de metodologias activas en el aula de
traduccion especializada fomenta la adquisicion de dichas
competencias, mediante el aprendizaje y el trabajo en equipo y pueden
utilizarse para facilitar la transferencia a la sociedad. Asi pues, el
objetivo de este trabajo es presentar los resultados de la aplicacion del
trabajo en grupo al desarrollo de competencias interpersonales
mediante la traduccion de textos especializados de ambito juridico en
el marco de un proyecto de innovacion docente de la Universidad de
Alcala. La actividad presentada se enmarca en el contexto de un master
de traduccion especializada y tiene en cuenta el hecho de que la
finalidad tltima de la traduccion en contextos de servicios publicos es
principalmente social, facilitando el acceso de la poblacion aléfona a
dichos servicios.

Palabras clave: metodologias activas, traduccion especializada,
Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje-servicio.

Abstract- Collaborative work is essential to promote comprehensive
learning based on professional and social competences. On the other
hand, the integration of active methodologies in the specialised
translation classroom fosters the acquisition of these competences
through learning and teamwork. Therefore, the aim of this paper is to
present the results of the application of group work to the development
of interpersonal through the translation of specialised legal texts within
a teaching innovation project at the University of Alcald. The activity
presented is framed within the context of a Master's degree in
specialised translation and takes into account the fact that the ultimate
purpose of translation in public services contexts is primarily social,
facilitating access to these services for the allophone population.

Keywords: active methodologies, specialised translation, Project
Based Learning, Service-Learning.

1. INTRODUCCION

El impacto tecnolégico (Jiménez-Crespo, 2020) en los
Estudios de Traduccion de los tltimos afios ha puesto de relieve
el papel de las herramientas tecnologicas para facilitar el
proceso de documentacion de los traductores. Ademads, uno de
los objetivos del docente en el aula de traduccion debe ser la
orientacion del alumnado en el mercado laboral cambiante y su
preparacion para las nuevas demandas profesionales, a fin de
que su integracion en el mercado laboral sea satisfactoria
(Vitalaru, 2024a, p.257). Ello implica tanto el manejo de las
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nuevas tecnologias como una formacion especifica y adaptada.
En este sentido, es de especial relevancia que el aula
universitaria contemple la ensefianza del manejo de dichas
herramientas como parte de las competencias profesionales del
traductor. Algunos ejemplos de herramientas que pueden
facilitar su trabajo y desempefiar las tareas mas pesadas y
rutinarias (Vargas-Sierra, 2020, p.167), son las herramientas de
traduccion asistida por ordenador (TAO), que incluyen
memorias de traduccion, las herramientas de extraccion
terminologica, los programas de gestion de corpus y los de
analisis de concordancias.

El enfoque de las metodologias activas como, por ejemplo,
el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el
Aprendizaje y Servicios (ApS), favorece también la integracion
del individuo en la sociedad, estableciendo un nexo entre el
desarrollo de las competencias profesionales y las sociales,
desde un enfoque de educacion para la ciudadania (Pérez
Galvan y Ochoa, 2017, p.176). En este sentido, el ABP es una
metodologia docente basada en el estudiante como protagonista
de su propio aprendizaje y donde el aprendizaje de
conocimientos tiene la misma importancia que la adquisicion
de habilidades y actitudes. Es considerada, ademas, una
estrategia de aprendizaje en la cual al estudiante se le asigna un
proyecto que debe desarrollar. Por su parte, el ApS permite a
los estudiantes adquirir los conocimientos y competencias clave
en el siglo XXI mediante la elaboracion de proyectos que dan
respuesta a problemas de la vida real, enmarcados en un
contexto social. El empleo de cualquiera de estas metodologias
en programas formativos permite trazar la conexion entre la
formacion profesional y académica, el desarrollo de
competencias interpersonales y sociales y el mercado laboral.

En este contexto, el tema de este capitulo se centra en la
aplicacion de estos métodos en el Master Universitario en
Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los
Servicios Publicos (CITISP). Este master se centra en la
ensefianza de la traduccion e interpretacion especializadas
desde una Optica intercultural e interlingiiistica, en diferentes
especialidades (espafiol-arabe, chino/francés/inglés/ruso). Su
objetivo es proporcionar al alumnado los conocimientos y
destrezas necesarios para ejercer como enlace en las
comunicaciones entre los usuarios al6fonos y los servicios
publicos de la sociedad que los acoge, a fin de garantizar el
derecho de acceso a estos servicios.
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Como programa de posgrado que forma parte de la Red
European Master’s in Translation (EMT), este master trata de
responder a necesidades actuales del mercado, asi como a las
competencias que la EMT determina como fundamentales para
los profesionales de la traduccion (EMT Competence
Framework, 2022): lingiistica y cultural, traductora,
tecnoldgica, profesional, y personal e interpersonal. Parte de su
profesorado pertenecen al grupo de investigacion FITISPos,
que investiga temas relacionados con la comunicacién inter y
multicultural, y al grupo de innovacion docente Formacion en
Comunicacion Intercultural, Traduccion e Interpretacion en
Servicios Publicos, que se centra en integrar contenidos
tecnologicos en las distintas asignaturas de sus programas
formativos. Por lo tanto, en el master CITISP, la formacion
implica el conocimiento de los diferentes ambitos de la
Traduccion e Interpretacion en los Servicios Publicos (TISP)
(educativo, administrativo-social, sanitario, y juridico), la
aplicacion de las nuevas tecnologias y las metodologias activas
para facilitar la insercion laboral.

Todo ello, en el marco de los cambios del mercado laboral y
al giro tecnoldgico, plantea retos que deberan superarse
mediante el desarrollo de las competencias mencionadas. En
este trabajo nos centraremos en la competencia personal e
interpersonal, entendida como el conjunto de habilidades y
conductas que permiten que el individuo construya su identidad
y sepa relacionarse de manera eficaz con su entorno. Otras
habilidades sefialadas son la resolucién de problemas y la
negociacion con el entorno de trabajo (Megias-Lizancos y
Castro-Molina, 2018, p. 68). Estas se completan con la
asertividad, la toma de decisiones, la responsabilidad y
fiabilidad, el pensamiento critico y la resiliencia (Neuronup,
2022, s.f.). Por tanto, el interés en esta competencia surge de su
importancia para favorecer la integracion y adaptacion al medio
(Megias-Lizancos y Castro-Molina, 2018, p.70); de ahi su alta
demanda en el mercado laboral (Vitalaru, 2024b, p.29).

2. CONTEXTO Y DESCRIPCION

En este apartado se describiran los objetivos, la justificacion
y la metodologia empleada.

A. Objetivos

El objetivo principal de este capitulo es presentar una
actividad realizada en el master CITISP en el marco del
proyecto de innovacion docente “Traducir para la sociedad con
metodologias activas y desarrollo de competencias para la
empleabilidad en TISP” (UAH/EV1524) y del proyecto de
investigacion “Servicios juridico-administrativos y derecho a la
informacion en lenguas de menor difusion” (PIUAH24/AH/-
01), de la Universidad de Alcald, para determinar su
aplicabilidad al desarrollo de habilidades interpersonales y la
concienciacion del alumnado sobre su posible impacto social en
los usuarios al6fonos.

B. Justificacion

Ensefiar traduccion mediante proyectos enfocados a la
practica profesional es fundamental para la preparacion para la
insercion en el mercado laboral. Este proceso va mas alla de un
mero aprendizaje de terminologia, pues se aprende a entender
la cultura de una forma mucho mas profunda, -mediante un
contexto, matices y significados diferentes, y se toman
decisiones en funcion de las particularidades de cada encargo y
los destinatarios de la traducciéon. Mas aun, a través de las

asignaturas del master, se pretende sentar una buena base para
que haya traductores con inquictudes por los siguientes
aspectos de la practica profesional: investigar las circunstancias
que dieron lugar al texto origen, apreciar la creacion del
lenguaje, aprender a hacer correcciones a los compaiieros,
alcanzar acuerdos en la consecucion de un texto traducido
coherente y cohesionado, desarrollar habitos de disciplina y
respeto dentro y fuera del grupo.

Por lo tanto, los encargos de traduccion planteados como
proyectos de trabajo en grupo requieren una serie de habilidades
personales e interpersonales como la planificaciéon y
organizacion (tanto del tiempo como de los materiales y
herramientas). Ademas, el reparto de responsabilidades entre
los diferentes miembros del grupo requiere coordinacion y
comunicacion constante.

C. Metodologia

Nuestra metodologia de investigacion es descriptiva, de tipo
cualitativo y cuantitativo. Se utilizan datos recogidos mediante
los informes con preguntas abiertas sobre el proyecto-encargo
de traduccion realizado (organizacion del trabajo, analisis
textual, catalogacion y descripcion de problemas y su
resolucion, trabajo en grupo y conclusiones). Los participantes
son estudiantes de la cohorte de 2023-2024 del master CITISP.
Realizaron entregas 78 estudiantes distribuidos por
combinaciones lingiiisticas: arabe (9alumnos; 3 grupos), chino
(25 alumnos; 7 grupos), francés (8 alumnos, 2 grupos) e inglés
(36 alumnos; 9 grupos). La actividad se plante6 como proyecto
que implica un encargo de traduccion de un texto juridico cuyo
destinatario es la poblacion extranjera del ambito penitenciario
(Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero). La metodologia de
trabajo era el trabajo en grupo siguiendo la metodologia ABP y
requeria la organizacién y la comunicacion para entregar una
traduccion final de calidad. Para ello, se reprodujeron las
condiciones propias del mercado laboral de la traduccion
(herramientas TAO Trados o Wordfast Anywhere), seguidas,
en este caso, por la reflexion grupal. .

Para completar satisfactoriamente la actividad, los
estudiantes debian formar grupos de 3-4 personas. Los
integrantes de cada grupo tenian libertad para dividirse las
tareas y elegir la forma mas idonea de trabajar, que debia
especificarse en el informe final. En cuanto a la evaluacion, se
requerian diferentes elementos que demostraran la aplicacion
de conocimientos aprendidos en las asignaturas “Técnicas y
recursos para la TISP” (6 ECTS, comun) y “Traduccion
especializada: ambito juridico-administrativo” (7 ECTS,
especialidad). En concreto, se debian entregar: el texto
traducido (50%); la memoria de traduccion (30%) y el informe
grupal (20%). A fin de completar el informe, los estudiantes
debian tener en cuenta las siguientes lineas tematicas: 1)
division del trabajo en el grupo, 2) principales retos y formas en
las que se superaron y 3) reflexiones personales sobre la
actividad. De este modo, la naturaleza de esta actividad hacia
indispensable que los estudiantes se coordinaran entre ellos y
aplicaran las habilidades mencionadas por Megias-Lizancos y
Castro-Molina (2018, p. 68). En cuanto al andlisis cualitativo
de los informes, se llevd a cabo su lectura sistematica y se
extrajeron los comentarios correspondientes a cada aspecto a
fin de observar si existian puntos en comin y agruparlos.

3. RESULTADOS

Aunque los resultados extraibles de la actividad son
prolificos y variados en cuanto a perspectivas de analisis
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(traductologica, terminolégica o sobre la calidad del texto
traducido, entre otras), nuestra presentacion girara en torno a la
identificaciéon de comentarios relacionados con el trabajo en
grupo, el desarrollo de habilidades interpersonales y la
concienciacion sobre la importancia de la traduccion.

En primer lugar, los detalles aportados sobre la metodologia
de trabajo reflejan la concienciacion sobre la importancia de la
organizacion para el éxito de la actividad y, a su vez, el
desarrollo de habilidades interpersonales. En este sentido, 19 de
los 21 grupos formados detallaron informaciéon sobre la
planificacion estructurada, con asignacion de roles (por
ejemplo, segiin habilidades individuales), y equitativa del
trabajo antes del proceso de traduccion, con diferencias entre
las especialidades: inglés (los 9 grupos) y francés (los 2 grupos),
arabe (2 del total de 3 grupos) y chino (6 del total de 7 grupos).
También destaca el uso de herramientas para facilitar el trabajo
grupal mediante: plataformas colaborativas (Google Drive,
OneDrive) para compartir terminologia y documentos (todos
los grupos de inglés); revision conjunta del texto mediante
videoconferencia o comentarios en documentos compartidos
(todos los grupos de inglés); glosario colaborativo para resolver
dudas terminolédgicas y reuniones antes de la revision final (los
2 grupos de francés); glosario colaborativo individual y
conjunto (2 de los 3 grupos de arabe); glosario colaborativo en
la nube (Excel) y reuniones para debatir y clarificar términos (5
y, respectivamente, 6 de los 7 grupos de chino).

En segundo lugar, la reflexion sobre sobre otros tipos de
elementos como la necesidad de negociacion y la resolucion de
problemas como grupo también  muestra el desarrollo de
habilidades interpersonales (Megias-Lizancos y Castro-Molina,
2018, p. 68). Mas especificamente, 6 grupos del total de 21
grupos mencionaron la necesidad de negociacion: arabe (1
grupo), chino (1 grupo), francés (1 grupo) e inglés (3 grupos).
Asimismo, 18 del total de 21 grupos comentaron la resolucion
de problemas como grupo: arabe (2 de 3 grupos), chino (6 de 7
grupos), francés (2 grupos) e inglés (8 de 9 grupos). Destaca la
realizacion de reuniones para resolver problemas en los grupos
de chino y francés mientras que en inglés destaca la mencion
expresa a la necesidad de homogeneidad y cohesion textual en
el resultado final y la division de roles, que permitié6 una
especializacion en tareas especificas. En el grupo de arabe se
menciona la colaboraciéon para mantener la fidelidad al
significado original. En la Tabla 1 se incluyen ejemplos de
todas las combinaciones lingiiisticas sobre la importancia de la
comunicacion y del trabajo en grupo:

Tabla 1. Comentarios sobre el trabajo en grupo

Combinacion Extracto

ES-EN

“Por ultimo, debido a que es un trabajo de
traduccion en equipo, la elaboracién de un
glosario es vital para que la toma de
decisiones de traduccion terminologica sea
la misma y se consiga un texto coherente,
ademas de ser necesaria la constante
comunicacion entre los traductores puesto
que la progresion de un trabajo casi nunca
es lineal y durante todo el proceso surgen
problemas que te hacen retroceder”.

“La realizacion de este encargo de
traduccion estd asentada bajo los valores
del consenso y la comunicacion constantes.

De este modo, al inicio se convocd una
reunion grupal para establecer los roles del
trabajo de acuerdo con las competencias de
mayor dominio de cada uno de los
integrantes, o bien dando la oportunidad de
aprovechar la actividad para probar nuevas
dinamicas a aquellos que asi lo deseasen.
No obstante, la revision final de todo el
encargo ha sido llevada a cabo de manera
conjunta por todos los integrantes a través
de una videollamada [...] En definitiva,
este trabajo nos ha ayudado a entender las
dinamicas de trabajo dentro de un encargo
de traduccion conjunto, a valorar cada uno
de los papeles que se juegan dentro de él y
la importancia de la cooperacion para
lograr un objetivo comun: la entrega de una
traduccion de calidad con éxito.”.

ES-AR “Por otra parte, la tarea de traduccion fue
compleja debido a la naturaleza legal del
texto. La colaboracion en grupo y la
revision minuciosa permitieron abordar
con éxito los desafios. Se logro mantener la
coherencia terminoldgica y garantizar la
fidelidad al significado original del

Reglamento Penitenciario”.

ES-ZH “Para garantizar la uniformidad en la
traduccion de la terminologia y la
coherencia del texto en su conjunto, es
esencial comunicarse [...] Por supuesto,
como traductor o traductora cualificados, la
paciencia y la prudencia también son

cualidades importantes”.

Por otra parte, en los informes también se ve reflejada la
concienciaciéon y comprension de la relacion entre las
habilidades adquiridas y su empleo en encargos que reproducen
condiciones reales (18 de 21 grupos). En algtn caso (3 grupos),
también se hace referencia expresa al impacto de la traduccion
en la sociedad (Tabla 2).

Tabla 2. Comentarios sobre el mercado laboral/el impacto de
la traduccién

Especialidad | Comentario

ES-FR

Categoria

“un pequefio apunte que nos
gustaria hacer como
reflexion final, es que el tema
que mnos ocupa incide
directamente en las
condiciones que rigen la vida
en prision de las personas”.

Impacto
social de la
traduccion

“Una vez llevado a cabo el
proyecto de  traduccion
propuesto, las traductoras
han podido comprender en
profundidad como es la
realizacion de un encargo
profesional y han podido
seguir  desarrollando  sus
habilidades y capacidades

Aprendizaje
y mercado
laboral
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para el oficio de la

traduccion”.

El andlisis comparativo de las tendencias en cada
especialidad lingiiistica revela enfoques similares en Ila
resolucion de problemas, la estructuracion del trabajo y el
desarrollo de habilidades como grupo. Los grupos de inglés y
francés se centraron en la revision conjunta como clave para
garantizar la calidad final del texto, ademas de percibir el
proyecto como una simulacion realista del entorno profesional.
Los grupos de arabe y chino sefialaron la discusion grupal y la
revision documental como fundamentales para resolver
problemas de traduccion y garantizar la coherencia
terminologica. En arabe, la planificacion del trabajo segln las
competencias individuales optimizé el flujo de trabajo,
mientras que el uso de herramientas TAO permitié mejorar la
eficiencia y coherencia del proceso. Tanto en arabe como en
chino se sefial6 la importancia de la documentaciéon y la
coherencia terminologica debido a los multiples desafios
terminologicos encontrados como resultado de las asimetrias
entre culturas juridicas. A pesar de las diferencias en
metodologia, todas las especialidades coincidieron en la
importancia del analisis documental, la colaboracion en equipo
y la integracion de herramientas digitales como fundamentales
para resolver los problemas de traduccion.

4. CONCLUSIONES

Como principales conclusiones de nuestro analisis
destacamos el hecho de que la metodologia ABP y el trabajo en
grupo aplicados a situaciones similares a entornos de traduccion
reales permiten el desarrollo de habilidades interpersonales.
Estas metodologias resultan innovadoras, especialmente
teniendo en cuenta la combinacion de la docencia con el valor
social. Los resultados muestran el potencial formativo y
reflexivo de la actividad, como oportunidad para conocer
requisitos del mundo laboral, asi como para contribuir a la
mejora del acceso de los usuarios a la informacion y a la
transferencia de conocimiento.

Como actividad formativa, implica aprendizaje practico
orientado en el estudiante y su concienciaciéon y permite al
profesor evaluar las habilidades interpersonales y la capacidad
de integrar los conocimientos ya aprendidos. Asimismo, el
alumnado esta concienciado sobre la demanda de habilidades
como la planificacion y organizacién del trabajo y del tiempo,
la comunicacion y la toma de decisiones por el mercado laboral,
asi como la aplicabilidad de la traduccion realizada. En este
sentido, es importante conocer el papel de la traduccion para
garantizar derechos de la poblacion al6fona (Vitalaru, 2024b,
p.28). Por lo tanto, los estudiantes entendieron la conexion entre
su formacion académica, el mercado profesional y la sociedad.
Dado que este tipo de habilidades son esenciales para mejorar
la empleabilidad en TISP (Vitalaru, 2024b, p. 28), es
fundamental integrarlas en la formacién mediante encargos de
traduccion.

Este tipo de actividad es sostenible en el tiempo y en su
contexto social. Por un lado, fomenta la relacion entre el
entorno académico y la sociedad, con TISP como vehiculo para

la transferencia. Reiteramos el valor social de emplear
metodologias activas, dado que los resultados tienen un impacto
positivo para la poblacion aléfona: 1) los estudiantes producen
traducciones de utilidad y 2) se forman para ser profesionales
que atiendan a esta poblacion en el futuro. Por otro lado, destaca
la transferibilidad de la actividad a otros contextos, ya que
puede emplearse para enfrentar al alumnado a la resolucion de
problemas y la ejecucion de proyectos reales en diferentes
ambitos. A su vez, se pueden recrear actividades similares pero
adaptadas al contexto socio-profesional de sus asignaturas. Por
ultimo, esta actividad también es prolifica desde un punto de
vista investigador mediante el andlisis de otras variables como,
por ejemplo, la medicion de la percepcion del esfuerzo de los
estudiantes, que podria aportar informacion fundamental sobre
el desarrollo de la actividad y su aplicabilidad en el aula.
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